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Lineas Matrices de
Investigacion

Lineas Operativas de
Investigacion

Areas Tematicas

Docentes Adscritos

Administracion de Empresas

1.Gestion Administrativa y Contable en
las Empresas e Instituciones

Alianzas y Redes Estratégicas

Planificacién Estratégica

Organizacion y Métodos

Disefio de Sistema de Costos

Sistema de Informacion y estructuras de costos en las organizaciones

Auditoria de los Sistemas de Informacion

Auditoria Administrativa

Auditoria Ambiental

Impacto Ambiental

Costos Ambientales

Tecnologia de la Informacién como apoyo de los procesos organizacionales

Gestion Publica

Politicas Publicas y Desarrollo

Presupuesto

Responsable:
Lcda. Sandra Estrada

Colaboradores:
Lcda. Rossana Zuccarello
Lcda. Tibisay Luzardo
Esp. Yamely Villanueva
MSc. Maybeth Nieves
MSc. José G. Figueroa
Econ. Marcos Urbina
MSc. Oscar Dugarte

2.Tributacién en las Empresas

Cultura Tributaria

Planificacién Tributaria

Fiscalizacién y Recaudacion

Administracion Tributaria

Auditoria Tributaria

Responsable:
MSc. Margaret Oddo
Colaboradores:
MSc. Helimenes Dominguez
Econ. Marcos Urbina
MSc. José G. Figueroa

3.Administracién Financiera en las
Empresas

Estructura de Costo

Riesgo Sistematico y No Sistematico

Presupuesto Financiero

Modelos de Control de Inflacion

Auditoria de Estados Financieros

Auditoria Operacional

Gestion Financiera

Sistema Financiero Venezolano

Responsable:
MSc. Marbelis Nava
Colaboradores:
MSc. Ali Suérez
MSc. José A. Chirinos M.
Econ. Marcos Urbina
Econ. Nelson Santéliz
MSc. Renata Moncini
MSc. Margaret Oddo

4.Etica en las Organizaciones

Cultura Etica

Responsabilidad Social Empresarial

Etica en la Gestion Publica

Responsable:
MSc. Helimenes Dominguez
Colaboradores:

MSc. José G. Figueroa
MSc. Margaret Oddo
Esp. Yamely Villanueva
MSc. Oscar Dugarte
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Lineas Matrices de

Lineas Operativas de

Y Ny Areas Tematicas Docentes Adscritos
Investigacion Investigacion
Participacién y Desarrollo Social
Proceso de Participacion Ciudadana Responsable:
Redes Cooperativas MSc. José G. Figueroa
Sequridad Sodial Colaboradores:
eguridad Socia Econ. Marcos Urbina
Administracién de Empresas 5.Gestion y Desarrollo Social Responsabilidad Social Esp. Yamely Villanueva

Desarrollo Endégeno

Diagnéstico de sectores econémicos y sociales en lo Local, Regional y Nacional

Economia Social

Politica Social

MSc. José A. Chirinos M.
MSc. Ali Suarez
MSc. Oscar Dugarte
MSc. Margaret Oddo

Gerencia y Mercadeo

Mercadeo Estratégico

Mercadeo Administrativo

1.Gestion de Marketing Mercadeo Publico

Mercadeo de Innovacién y Tecnologia

Comportamiento del Consumidor como elemento del Marketing

Responsable:
Lcda. Xiomara Cedefio
Colaboradores:
Econ. Ana C. Borges
MSc. Inés Rincon
MSc. Eglet Chirinos
Lcda. Sandra Estrada
MSc. Renata Moncini
Econ. Ali Suarez

Mercadeo de Servicio

2.Técnicas de Marketing Empresarial | Mercadeo Social, Ecologico y Verde

Mercadeo entre Empresas

Responsable:
MSc. Eglet Chirinos
Colaboradores:
Econ. Ana C. Borges
MSc. Inés Rincén
Lcda. Sandra Estrada
MSc. Renata Moncini
Econ. Ali Suarez
Esp. Yamely Villanueva

Relaciones Industriales

Incorporacion y Vinculacion del Personal en la Organizacion

Inclusion de personas con Discapacidad

Planificacién Estratégica del Talento Humano

1.Gestion Administrativa del Talento Politicas de Gestién del Talento Humano

Humano Mercado de Trabajo

Gestion del Desempefio

Gestion del Talento Humano por Competencias

Estrategias Gerenciales

Responsable:
MSc. Yadira Chirinos
Colaboradores:
Lcda. Sandra Estrada
Lcda. Rossana Zuccarello
MSc. Maybeth Nieves
MSc. Lourdes Hinojosa
Econ. Ana C. Borges
MSc. José G. Figueroa
MSc. Oscar Dugarte
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Investigacion

Lineas Operativas de
Investigacion

Areas Tematicas

Docentes Adscritos

Relaciones Industriales

2.Gestion de las Relaciones Laborales
y Sindicales

Salud y Calidad de Vida Laboral

Negociacion y arbitraje Laboral

Legislacion Laboral Venezolana

Compensaciones y Beneficios

Marco Normativo de la Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Estrategias Gerenciales

Desarrollo de Propuestas Salariales

Responsable:
MSc. Maybeth Nieves
Colaboradores:
Lcda. Sandra Estrada
Lcda. Rossana Zuccarello
MSc. Lourdes Hinojosa
MSc. Helimenes Dominguez
MSc. Rosaly Sierralta
Econ. Ana C. Borges
MSc. José G. Figueroa
MSc. Oscar Dugarte
MSc. Yadira Chirinos

3.Comportamiento Organizacional

Direccién de Grupos y Liderazgo

Trabajo en Equipos y Equipos de Alto Rendimiento

Estrés y Factores Psicosociales

Comportamiento Individual y grupal

Inteligencias Multiples

Responsable:
MSc. Lourdes Hinojosa
Colaboradores:
Lcda. Sandra Estrada
Lcda. Rossana Zuccarello
MSc. Maybeth Nieves
Econ. Ana C. Borges
MSc. José G. Figueroa
MSc. Oscar Dugarte
MSc. Yadira Chirinos

4.Desarrollo Organizacional

Clima organizacional

Comunicacion e Informacion

Gestion de la Innovacion, Calidad y Cambio Organizacional

Planificacién de Sistemas Abiertos y Cultura Corporativo

Emprendimiento Organizacional

Actitud del Talento Humano ante el cambio organizacional

Responsable:
MSc. Oscar Dugarte
Colaboradores:
Lcda. Sandra Estrada
Lcda. Rossana Zuccarello
MSc. Maybeth Nieves
Econ. Ana C. Borges
MSc. José G. Figueroa
MSc. Yadira Chirinos
MSc. Lourdes Hinojosa




